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PAWLIK Group

Was ich von einem TTT-Programm bei PERFACT CONSULTING erwarten kann:

Wissen ist Macht?
Ohne ,Machen’ ist selbst das ,Konnen‘ nichts.

© KONNEN
Gesamtsetting, der rote e MACHEN
Faden und die Rollen-

Ubungen

Verankern und in
MaRnahmen
tuberfuhren.

© WISSEN

Was Trainings und
was das Trainieren
wirksam macht.

WISSEN BEWEISEN DIE KONNEE
Vom Wissen zum Kdnnen; vom KONNEN gEWElgEN DlE MAGHER‘

Konnen zum Machen - das ist der

Anspruch fir wirksames Trainieren
von PERFACT CONSULTING
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Das PERFACT CONSULTING Methoden-Training fir interne Trainer
im kompakten TTT-Programm

= Mit dunkelblauem Pfeil
markierte Module
gehoren zu unserem
Basis-Programm fiir
Trainerinnen und Trainer
mit Berufserfahrung.

= Module mit dem rot

Gruppendynamik und fordernde schraffierten Pfeil sind
i Interventionen im Trainingsalltag mogliche, wichtige oder
. """"""""""" ; sinnvolle, aus unserer
i Schwerpunkt: Skalierung und Sicht relevante
i wirksame Rolleniibungen ; Erganzungen
. i = Unternehmensinterne: Wir
| Die vier essentiellen Phasen im Inkl. der wichtigsten Tipps empfehlen ein Eingangs-
i Training - 20 Qualitatsfaktoren fur Remote Trainings mit ; Assessment mit den
. Ubung. § nominierten Personen.
Trainingsentwicklung - Ablauf, = Extern/ Selbststandige:

i Lernziel-Fokussierung, Worksheets : Das Assessment wird im

///// ' Zuge der Buchung

//// | Eignungs-Assessment: telefonisch durchgefiihrt.
: Entry :
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Uberblick der 4 Phasen im Training laut PERFACT CONSULTING-Standard
- 20 erfolgskritische Fahigkeiten im Train-The-Trainer Programm

+ PERFACT CONSULTING strukturiert Training in 4 Dimensionen, um maximale Wirkung und Messbarkeit zu erzielen.
« Fir jede dieser 4 Phasen haben wir 5 Qualitdaten definiert, denen konkrete Fahigkeiten zugeordnet werden. Und ihre Pendants in der
remote Anwendung, in virtuellen Seminar-/ Meeting-/ Classrooms.

« Im vorgeschlagenen Train-The-Trainer-Programm lernen lhre internen Trainer in allen Phasen eines Trainings maximal wirksam zu
agieren. So bringen sie Teilnehmende messbare Schritt vor Schritt voran und vermeiden die Vergessenskurve und teure Verzdgerungen.

Training Wissen Kénnen Machen Remote
Takeoff: erarbeiten: erzielen: fordern: uben:

Mit Energie starten Effizienter Input, Mit Dynamik die Wichtigste
und rasch die effiziente Interaktion,
“Reiseflughohe” so kurz wie moglich

gelangen, klar im und gerade so viel

Effektiv, so lang wie
moglich, so intensiv
wie sinnvoll -

messbar entwickeln.

Umsetzung vor- techn. und
bereiten, MalRnahmen wirksame
und Motive Methoden-
Bedarf und im Ziel. wie notwendig. verankern. Tipps

Sie lernen die Essenz aus unseren in rund 30 Jahren mit tiber 250.000 Teilnehmenden und tber 50.000 durchgefiihrten
Trainingseinheiten erarbeiteten und stetig weiterentwickelten Methoden und Instrumente.

Was wir nicht mit lhnen trainieren:
Wie man einen FlipChart-Stift richtig halt (und dhnliches).
Das sagen wir lhnen am Rande einfach so dazu, wenn es dazu Anlass gibt.
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Uberblick angewendete PERFACT CONSULTING Instrumente:

FORDERN DER ANWENDUNG

Training-Instrumente

Vorbereitungs-
leitfragen

Effektivitats—
o Check fir Vor/

- Im/ Nach dem

Training

Skala zur
Leistungs-
bewertung

Workbook (oder
Worksheet) zum
Selbsterarbeiten

Protokoll fur
Teilnehmende

Transfer-Instrumente

A

1]
=
L

Transfer-Leitfragen
nach dem Training

Transfer-Impulse
mit
Berichtauswertung

Performance-Check zur
Leistungsbewertung

Trainer-Bericht zum
Training fir
Auftraggeber/
Vorgesetzte

MemoryCard als
Erinnerung an die
MaRnahmen

Diese Instrumente werden im Train The Trainer angewendet.

Diese Instrumente erlernen Teilnehmende des Train The Trainer-Programms - im Rahmen des Trainings.
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Die Trainerlnnen-Trainerlnnen
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Experten-Team - Beratung | Training | Coaching

Mit unserer Expertise gestalten und optimieren Unternehmen ihre
Organisation und entwickeln Menschen; analog und digital.

Wirksamer, freudvoller und nachhaltiger als jeder andere.

Wir sind ... der Riickenwind zum Ziel.

DIE EXPERTEN FUR MEINEN RUCKENWIND ALS TRAINERIN ODER TRAINER.
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Experten - Qualitatskriterien und Team-Auswabhl

Ergebnisorientiert- PERFACT CONSULTING Experten/ Berater- und Trainerlnnen fir
Ihr Unternehmenserfolg und der die geforderten Kernkompetenzen in diesem Angebot:
Erfolg der Menschen motiviert uns. . Erhard Lenz

» Sandra Simader

Methodenfit & Methoden-“frei“. vita Trainerinnen-Profile:
Situative und systemische www.perfactconsulting.com/team
Wirksamkeit zahlt und zahlt ein.

Praktisch pragmatisch.
Berufs- und Lebenserfahrung

schafft Vertrauen und Praxisnahe.
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Nachster Termin - Train The Trainer Kompakt mit Zertifizierung

| Offene Teilnahme .
ST = 3-teilig:

Teil 1: 3-tagig
Di 31.08.21
bis Do 02.09.21

Teil 2: 2-tagig
Di 14. bis Mi 15.09.21
— inkl. remote Session

Teil 3:

= Di 05. bis Mi 06.10.21
. inkl. Zertifizierung.

= Ort: Wien
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Preise und Konditionen

Member of
PAWLIK Group
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Angebot und Auftragsbestatigung
fir Train-The-Trainer Kompakt-Ausbildung

Leistungen/ Angebot Buchung/ Beauftragung

O Ich buche das Unternehmens-interne TTT
fiir ... Gruppe/n laut nebenstehend
ausgewdhlter Variante.

Das kompakte Train The Trainer Ausbildungsprogramm umfasst:

+ Entry-Assessment: 1 Tag - max. 6 - 7 Teilnehmende od. 1,5 Std. je TN

» Die eigentliche Ausbildung: 5 Tage - max. 4 bis 5 Teilnehmende

» Die Festigung und Zertifizierung: 2 Tage - max. 4 bis 5 Teilnehmende O Ich buche eine Einzelteilnahme fir ...
Person/en.

Angebot fiir ein individuelles, unternehmensinternes TTT-Programm:

O Variante A: TTT Ausbildung inkl. Assessment: € 20.520,-

O Variante B: TTT Ausbildung exkl. Assessment: € 17.955,-

Den Ausflihrungsort legen Sie gerne nach Ihrem Bedarf fest.

Zzgl. Reisekosten

Angebot offen fir Einzelteilnahme:
TTT Ausbildung inkl. Assessment (Preis je Teiln.): € 4.850,-

Das Entry-Assessment wird telefonisch durchgefiihrt, ist im Preis enthalten
(es kann vor der verbindlichen Buchung beansprucht werden). Es dauert ca.
1,5 Stunden.

Der Ausfiihrungsort wird verkehrsglinstig fir alle Teilnehmenden gewahlt.

Es gelten die Allgemeinen
Geschéftsbedingungen laut
www.perfactconsulting.com/agb

Konditionen: Bitte um firmenmaRige Zeichnung bzw.
Preise zzgl. gesetzlich geltender USt. (USt.-freie Faktura moglich.) personliche Unterschrift:
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Datenschutzvereinbarung

Der Schutz lhrer persénlichen Daten ist uns ein besonderes
Anliegen. Wir verarbeiten |hre Daten daher ausschlieBlich auf
Grundlage der gesetzlichen Bestimmungen (DSGVO, TKG 2003).

Zustimmung:

* Ich stimme zu, dass meine Daten im Rahmen des beauftragen
Projektes an Sub-Lieferanten, Trainerlnnen und Beraterinnen,

1.

Seite: 14

Gegenstand, Art und Zweck der Vereinbarung

Die Erhebung, Speicherung und Verarbeitung von
Mitarbeiterlnnendaten dienen dem Zweck der
Kommunikation mit Mitarbeiterlnnen im Zuge der
Leistungserbringung, sowie der Auswertung von
Vorbereitungen oder Checks.

Dauer der Verarbeitunlg
Diese Vereinbarung gilt fiir die Dauer des dieser
Vereinbarung zugrundeliegenden Vertragsverhdltnisses.

Art der personenbezogenen Daten

Im Zuge der Leistungserbringung werden Kontaktdaten von
Mitarbeiterlnnen, inkl. Auswertungen dieser, welche im
Rahmen des Trainings/Coachings oder der Beratung erstellt
werden, erhoben.

Rechte und Pflichten

PERFACT CONSULTING verpflichtet sich, personenbezogene
Daten und Verarbeitungsergebnisse ausschlieBlich im
Rahmen des Auftrages zu verwenden. Wir verarbeiten die
personenbezogenen Daten nach dem Grundsatz der
Datenminimierung gemaR Art 5 Abs 1DSGVO und daher nur
soweit, als dies zur Erbringung der oben genannten
Arbeitern bzw. Anwendungen erforderlich ist.

Ubermittlung von Daten an Dritte

Trainerlnnen und Beraterlnnen sind selbststindige Sub-
Lieferanten von PERFACT CONSULTING. Zur

Leistungserbringung werden notwendige personenbezogene

Daten an diese weitergeleitet.

Ort der Datenverarbeitung
Alle Datenverarbeitungstatigkeiten werden ausschlieRlich
innerhalb der EU bzw. des EWR durchgefiihrt.

© PER-FACT CONSULTING GmbH

weitergeben werden. (Nicht zutreffendes bitte streichen.)

Ich stimme zu, dass personenbezogene Daten per E-Mail
zwischen lhnen und PERFACT CONSULTING, sowie unseren
Sub-Lieferanten, libermittelt werden diirfen. (Nicht
zutreffendes bitte streichen.)

Unternehmen (in Blockbuchstaben)

Unsere Datenschutzerklarung ist abrufbar per
https://www.perfactconsulting.com/datenschutz/
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Bonifikation fir Train The Trainer-Teilnehmende

Remote Excellence eAcademy - Microlearning Transferstirke-Analyse®

Der Remote Excellence Guide der PAWLIK « 1 Monat Vollzugang - kostenlos zur eAcademy < Die Transferstarke-Analyse von Dr. Axel
Consultants Group mit vielen wertvollen mit vollstandigen Curricula zu Recruiting, Sales Koch - Buchautor von ,Die
Hinweisen, Tipps und Howto zur Anwendung, und Leadership mit insgesamt 72 Weiterbildungsfalle” und ,Change mich am
zur Kommunikation und zur Technik. Microlearnings (dieser Bonus ist nicht auf A
bestehende Abonnements anrechenbar). « Personliches Transferstirk-Profil
 Im Wert von € 137,- (Selbstassessment)

76
TzENDES UMFELD
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PERFACT CONSULTING - Member of PAWLIK Group

« Gegrindet in Wien

e Standorte: Wien,
Ruggel, Niirnberg

« 16 Mitarbeitende,
Trainer und Berater

« Tatig in LI, CH, AT, DE
und projektorientiert
international

« Anspruchsvolle
Unternehmen wie
Raiffeisen, Red Bull,
Ricoh und andere
Champions

« Auftraggeber
profitieren von der
Branchen
Ubergreifenden
Expertise und der
erfolgsorientierten

Honorierung.

25 Jahre | 7 Lander | 150 Berater/ Trainer | > 50.000 Trainings | > 500.000 Teilnehmende
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Auf gute und erfolgreiche
Zusammenarbeit

AT
Laurenzerberg 5/22, 1010 Wien
+431 7996514-0

DE
Innere Kobergerstrasse 17A, 90408 Niirnberg
+49 911 934490-0

LI
Industriestrasse 54, 9491 Ruggell
+423 237 5768

www.perfactconsulting.com

http://www.perfactconsulting.com/gogreen
www.facebook.com/perfactconsulting
www.youtube.com/perfacttraining
www.pawlik.de
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